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 

 



 

 

 

 

 

 

 
 م

 
 عنوان البحث

 
 فالمؤل

 
 تاريخ النشر

 
1 

 

 
 الوظٌفة العامة فً ظل المتغٌر للإدارة الحكومة 

 
 البحوث

 
1991 

 
2 

 

 
 نحو تنمٌة بشرٌة لرفع كفاءة اداء العاملٌن 

 
،، 

 
1991 

 
3 

 

 
التخصصات كمدخل لعملٌات الاصلاح الإداري فً 

 الخدمات 

 
،، 

 
1991 

 
4 

 
ت ورلة عمل حول مؤتمر التنمٌة البشرٌة و المجتمعا

 الجدٌدة 

 
،، 

 
1991 

 
5 

 
اطار متكامل لدور تنمٌة الموارد البشرٌة فً تحمٌك 

 التنمٌة الشاملة 

 
،، 

 
1991 

 
6 

 
  BOOTورلة عمل عن كٌفٌة تعظٌم الاستفادة من ال 

 
،، 

 
1999 

 
1 

 
 مؤشرات لٌاس اداء وحدات الادارة الحكومٌة 

 
،، 

 
1999 



 

 

 

 

 
 م

 
 عنوان البحث

 
 المؤلف

 
 خ النشرتاري

 
1 

 

 
 تطوٌر منظومة البحث العلمً 

 
 البحوث 

 
2222 

 
2 

 

 
 تحفٌز العاملٌن بالموالع الخدمٌة 

 
،، 

 
2222 

 
3 

 

 
 نظام فعال لمٌاس اداء العاملٌن المدنٌٌن بالدولة 

 
،، 

 
2222 

 
4 

 
تطوٌر نظام اختٌار المٌادات الادارٌة فً الجهاز 

 الحكومً 

 
،، 

 
2222 

 
5 

 
 ع والابتكار لدى المواطن العربً تنمٌة الابدا

 
،، 

 
2222 

 
6 

 
 التنمٌة الإدارٌة فً عصر العولمة

 
 ،، 

 
2222 

 
1 

 
 الشكوى كحك للمواطن 

 
،، 

 
2222 

 
1 

 
وضع اسس موضوعٌة لتمٌٌم التدرٌب الاداري ولٌاس 

 العائد منه 

 
،، 

 
2222 

 
9 

 
 تفعٌل الاسالٌب الرلابٌة لتحمٌك الانضباط الاداري

 
،، 

 
2222 



 

 

 

 

 

 
 م

 
 عنوان البحث

 
 المؤلف

 
 تاريخ النشر

 
1 

 

 
 مدى نجاح نظام التأمٌن الصحً على طلاب المدارس

 
 البحوث

 
2221 

 
2 

 

 
 المداخل الادارٌة الحدٌثة 

 
،، 

 
2221 

 
3 

 

 
 تطوٌر الخدمات الممدمة لطلاب الجامعات 

 
،، 

 
2221 

 
 

 
 كتٌب البحوث 

 
،، 

 
2221 

 
4 

 
 وانب متعددة تنمٌة المرأة من ج

 
،، 

 
2221 

 
5 

 
مدٌر المستمبل فً مواجهة تحدٌات المرن الحادي        

 و العشرٌن 

 
،، 

 
2222 

 
6 

 
 لٌاس الاداء المؤسسً للأجهزة الحكومٌة 

 
،، 

 
2222 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 م

 
 عنوان البحث

 
 المؤلف

 
 تاريخ النشر

 
1 

 

 
 ترشٌد الإنفاق الحكومً فً مجال الشراء و التخزٌن

 
 وثالبح

 
2223 

 
1 

 

 
ورلة عمل عن تطوٌر الإدارة المحلٌة فً ظل 

 اللامركزٌة و الحكومة الالكترونٌة 

 
 ،، 

 
2224 

 
2 

 

 
 دلٌل إجراءات العمل بالإدارة المركزٌة للبحوث

 
،، 

 
2224 

 
3 

 

 
 ورلة عمل إدارة النزاع و ضغوط العمل 

 
،، 

 
2224 

 
4 

 
 ثٌة رؤٌة لتطوٌر الادارة المحلٌة ورلة عمل بح

 
،، 

 
2224 

 
5 

 
ورلة عمل عن تنمٌة الإحساس بالجهاز الإداري للدولة 

 و تنمٌة المدرة على التعامل الحضاري مع وحداته

 
،، 

 
2224 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 م

 
 عنوان البحث

 
 المؤلف

 
 تاريخ النشر

 
1 

 

 
 تطوٌر منظومة التدرٌب فً جمهورٌة مصر العربٌة

 
 البحوث

 
2225 

 
2 

 

ث الإدارة فً ظل المتغٌرات ورلة عمل عن تحدٌ
 المعاصرة 

 
،، 

 
2225 

 
3 

 

ورلة عمل عن مدٌر المستمبل فً مواجهة تحدٌات 
 المرن الحادي و العشرٌن

 
،، 

 
2225 

 
4 

ورلة عمل عن تهٌئة و إعداد كوادر الصف الثانً 
 للمستمبل 

 
،، 

 
2225 

 
5 

 
 ورلة عمل عن مهارات إدارة الازمات 

 
،، 

 
2225 

 
6 

 
ن لجان التوفٌك فً المنازعات وفما للمانون دراسة ع

 2222لسنة  1رلم 

 
،، 

 
2225 



 

 

 

 
 م

 
 عنوان البحث

 
 لمؤلف

 
 تاريخ النشر

 
1 

مشكلة روعات الصغٌرة فً المساهمة فً حل دور المش
 البطالة

 
 البحوث 

 
2226 

 
2 

دور الحكومة فً تشغٌل شباب الخرجٌن للحد من مشكلة 
 البطالة

 
،، 

 
2226 

 
3 

دور الجمعٌات الأهلٌة فً مكافحة البطالة ممدمة إلً 
 مؤتمر الجمعٌات الأهلٌة فً لضاٌا الجهاز الإداري  

 
 ،، 

 
2226 

 
4 

 
 مفهوم تمٌٌم أداء الوحدات الإدارٌة 

 
،، 

 
2226 

 
5 

 
 و دورة فً الارتماء بالوظٌفة العامة التفوٌض

 
،، 

 
2226 

 
6 

فً مصر مدخل إلً إعادة تنظٌم منظومة البحث العلمً 
 التنمٌة التكنولوجٌة 

 
،، 

 
2226 

 
1 

المجتمع المعلوماتً و الافتراضً و المنظمة الرلمٌة فً 
 ظل تكنولوجٌا المعلومات  

 
،، 

 
2226  

 
1 

مد مظلة التامٌن الاجتماعً للعمالة الغٌر منتظمة فً 
 سوق العمل 

 
،، 

 
2226 

 2226 ،، حول الابتكار و الإبداع فً العمل  9
 2226 ،، التفوٌض و دورة فً الارتماء بالوظٌفة العامة   12
 
11 

 
 آلٌة جدٌدة لشكوى المواطن 

 
،، 

 
2226 

 
12 

 
 أخلالٌات الوظٌفة العامة 

 
،، 

 
2226 

دراسة حالة بالتطبٌك  –زٌادة فاعلٌة التطوٌر التنظٌمً  13
 على مدٌرٌة الشئون الصحٌة بمحافظة الماهرة

،، 2226 



 

 

 

 
 م

 
 عنوان البحث

 
 المؤلف

 
 تاريخ النشر

 
1 

 
 ملخص بحث حول تنمٌة الصادرات المصرٌة

 
 البحوث 

 
2221 
 

 
2 

 
 سٌاسات التشغٌل و التدرٌب المهنً فً المرحلة المادمة 

 
،، 

 
2221 

 
3 

دور المرأة المصرٌة و العربٌة فً مجال الحٌاة العامة 
 و المطاع الحكومً 

 
 ،، 

 
2221 

 
4 

 
 لمٌثاق مهنً للفحص الضرٌبً إطار ممترح

 
،، 

 
2221 

 
5 

 
 دور بٌئة العمل فً خلك المٌادات الإدارٌة 

 
،، 

 
2221 

 
6 

 
 أثر بٌئة العمل على الأداء الإداري 

 
،، 

 
2221 

 

 

 

 

 



 

 

 
 م

 
 عنوان البحث

 
 المؤلف

 
 تاريخ النشر

 
1 

 
 إثر التلوث البٌئً علً الموى العاملة و الإنتاجٌة 

 
 البحوث

 
2221 

 
2 

 
أسالٌب مماومة و موجهة الفساد الإداري و التصدي 

 للبٌرولراطٌة 

 
،، 

 
2221 

 
3 

 
ترشٌد استخدام السٌارات الحكومٌة كأداة لترشٌد الإنفاق 

 الحكومً 

 
،، 

 
2221 

 
4 

 
 الخدمات الحكومٌة بٌن الوالع و التحدٌث  

 
،، 

 
2221 

 
5 

 
 المنظمة العدالة التنظٌمٌة و أهمٌتها فً تحمٌك أهداف 

 
،، 

 
2221 

 
6 

 
 تمكٌن العاملٌن مدخل معاصر للإصلاح أللإداري 

 
،، 

 
2221 

 
1 

 
دراسة عن دور الجمعٌات الأهلٌة التً تعمل فً مجال 
 تنمٌة المجتمع و مدى مساهمتها فً اٌجاد فرص عمل 

 
،، 

 
2221 

 
1 

 
دراسة عن نحو استراتٌجٌة لومٌة لإدارة الولت الصٌفً 

 علٌمً المصري فً النظام الت

 
،، 

 
2221 

 

 

 



 

 

 
 م

 
 عنوان البحث

 
 المؤلف

 
 تاريخ النشر

 
1 

 
 أخلالٌات الوظٌفة العامة بٌن الفساد الإداري و الشفافٌة 

 
 البحوث

 
2229 

 
2 

 
رؤٌة مستمبلٌة لتفعٌل عملٌة تخطٌط و تطوٌر المسار 

 الوظٌفً بالجهاز الإداري للدولة 

 
،، 

 
2229 

 
3 

 
دور التدرٌب التحوٌلً كمدخل لتنمٌة الموارد البشرٌة و 

 الحد من مشكلة البطالة 

 
،، 

 
2229 

 
4 

 
ملخص الأبحاث و أوراق العمل التً أعدتها الإدارة 

  2229المركزٌة للبحوث عن عام 

 
،، 

 
2229 

 
5 

 
 إدارة الولت

 
،، 

 
2229 

 
6 

 
 الاستثمار فً بنٌة المعلومات و المعرفة 

 
،، 

 
2229 

 
1 

 
 التغٌر و مواجهة المتغٌرات 

 
،، 

 
2229 

 
1 

 
 المشاركة السٌاسٌة للشباب و دوره فً المجتمع 

 
،، 

 
2229 

 

 

 

 



 

 

 

 
 م

 
 عنوان البحث

 
 المؤلف

 
 تاريخ النشر

 
1 

 
 المرأة العاملة و متطلبات العمل المٌادي 

 
 البحوث

 
2212 

 
2 

 
 الهٌاكل التنظٌمٌة بٌن التملٌد و المعاصرة

 
،، 

 
2212 

 
3 

 
 محاولة أولٌة لتمدٌر لٌمة الأصول الحكومٌة

 
،، 

 
2212 

 
4 

 
 الإدارة  استراتٌجٌةدور التنمٌة البشرٌة فً 

 
،، 

 
2212 

 
5 

 
 المصطلحات الإدارٌة الحدٌثة

 
،، 

 
2212 

 
6 

 
 الأداء المتمٌز

 
،، 

 
2211 

 
1 

 
 دور الانتماء فً تحمٌك الاستمرار الوظٌفً و تطوٌر أداء 

 ظمة المن

 
،، 

 
2211 

 
1 

 
 إدارة الأزمات فً ظل العولمة 

 
،، 

 
2211 

 
9 

 
كٌفٌة إدارة المهارات الإدارٌة و دورها فً تحمٌك أهداف 

 التنمٌة

 
،، 

 
2212 

 
12 

 
 التمكٌن كمفهوم إداري معاصر 

 
،، 

 
2212 

 
11 

 
 الثمافة المانونٌة حصانة الموظف إبان الثورة و الاعتصام 

 
،، 

 
2212 

 



 

 

 

 
 م

 
 عنوان البحث

 
 المؤلف

 
 تاريخ النشر

 
1 

 
 الإدارة العامة بٌن النظرٌة و التطبٌك

 
 البحوث

 
2212 

 
2 

 
 منظومة البحث العلمً فً مصر 

 
،، 

 
2212 

 
3 

 
 ضغوط العمل و أثرها على التطور التنظٌمً

 
،، 

 
2212 

 
4 

 
بٌن سندال  الإجازاتحول البدل النمدي عن رصٌد 

 لتنفٌذ المحاكم و مطرلة ا

 
،، 

 
2213 

 
5 

 
 العدالة الاجتماعٌة و التنمٌة 

 
،، 

 
2213 

 
6 

 
العلالة بٌن التمٌز فً الأداء الحكومً و تطبٌك 

 تكنولوجٌا المعلومات و الاتصال 

 
،، 

 
2213 

 
1 

 
الإشكال التنظٌمٌة بوحدات الجهاز الإداري و أثرها على 

 الأداء 

 
،، 

 
2213 

 
1 

 
على إدارة الموارد  ستراتٌجًالاأثر ممارسة التخطٌط 

 البشرٌة 

 
،، 

 
2213 

 
9 

 
رفع مستوى أداء صندوق التكافل بالجهاز المركزي 

 للتنظٌم و الإدارة 

 
،، 

 
2213 

 
12 

 
 استخدام نتائج البحث العلمً فً رسم سٌاسات التنمٌة 

 
،، 

 
2213 

 



 

 

         

 
 م

 
 عنوان البحث

 
 المؤلف

 
 تاريخ النشر

 
1 

 
 م إدارة الأزمات فً الجهاز الإداري للدولةغٌاب مفهو

 
 البحوث

 
2214 

 
2 

 
دور الاتصالات الإدارٌة و التنظٌمٌة فً الجهاز 

 الإداري للدولة 

 
،، 

 
2214 

 
3 

 
حول تفعٌل الدور الرلابً للجهاز المركزي للتنظٌم و 

 الإدارة 

 
،، 

 
2214 

 
4 

 
املٌن آلٌات التمٌز المدخل لتحمٌك الرٌادة الوظٌفٌة للع

 بالجهاز الإداري للدولة 

 
،، 

 
2214 

 
5 

 
 مهارات التفاوض

 
،، 

 
2214 

 
6 

 
المراكز الفكرٌة و البحثٌة فً مصر و العالم العربً 

 دراسة تحلٌلٌة إحصائٌة 

 
،، 

 
2214 

 
1 

 
 ضمانات الجزاء التأدٌبً فً الوظٌفة العامة 

 
،، 

 
2214 

 

 

 



 

 

 

 
 م

 
 عنوان البحث

 
 المؤلف

 
 شرتاريخ الن

 
1 
 

 
دور نظم المعلومات الإدارٌة و التنظٌمٌة فً اتخاذ 

 المرارات الإدارٌة بالجهاز الإداري للدولة 

 
 البحوث

 
2215 

 
2 

 
تدرٌب العاملٌن فً و حدات الجهاز الإداري لمٌكنة 

 الخدمات الممدمة للمواطنٌن 

 
،، 

 
2215 

 
3 

 
تطوٌر الجهاز الإداري وتحسٌن مستوى الخدمات 

 ة الممدمة للمتعاملٌن الحكومٌ

 
،، 

 
2215 

 
4 

 
 الصراع وتأثٌره على الأداء الحكومً 

 
،، 

 
2215 

 
5 

 
 دور المشروعات الصغٌرة فً إحداث التنمٌة 

 
،، 

 
2215 

 
6 

 
 دور الأجهزة الرلابٌة فً مكافحة الفساد الإداري و المالً 

 بالدولة 

 
،، 

 
2215 

 
1 

 
 –دارٌة اختٌار المادة محددات النجاح الوظٌفً للمٌادات الإ

 تنمٌة و إعداد المادة

 
،، 

 
2215 

 
1 

 
 الحكومٌة المنظمات أداء -على وأثرهالإداري  التسٌب

 
،، 

 
2215 

 
9 

 
 التنمٌة على الجغرافً التوزٌع أثر

 
،، 

 
2215 

 

 



 

 

 

 
 م

 
 عنوان البحث

 
 المؤلف

 
 تاريخ النشر

 
1 

 
ً دورها فو استراتٌجٌة إدارة الموارد البشرٌة 

 المنظمة استراتٌجٌة

 
 البحوث

 
2216 

 
2 

 
 المضاء على مظاهر الفساد الإصلاح الإداري و

 
،، 

 
2216 

 
3 

 
 الوظٌفة العامة ... الكفاءة و الجدارة 

 
،، 

 
2216 

 
4 

 
تنمٌة إدارة الموارد البشرٌة بٌن النظرٌة و  إدارة المعرفة

 التطبٌك و

 
،، 

 
2216 

 
5 

 
 الوظٌفً المسار ةوتنمٌ تصمٌمورلة عمل عن 

 
،، 

 
2216 

 
6 

 
 مستوى تحسٌنو الإداري الجهاز تطوٌر ورلة عمل عن 

 الخدمات

 
،، 

 
2216 

 
1 

 
    اختٌارو للمٌادات الإدارٌة الوظٌفًمحددات النجاح 

 تنمٌة وإعداد المادة  –المادة 

 
 ،، 

 
2216 

 
1 

 
  مصر ًسوق العمل فو والع التعلٌم ورلة عمل عن 

 

 
،، 

 
2216 

 
9 

 
ورلة عمل عن تدرٌب العاملٌن فً وحدات الجهاز 

 الإداري لمٌكنة الخدمات الممدمة للمواطنٌن

 
،، 

 
2216 

 



 

 

 

 
 م

 
 عنوان البحث

 
 المؤلف

 
 تاريخ النشر

 
1 

 
 خدمة المواطنٌن ودور الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة

 
 البحوث

 
2211 

 
2 

 
لتكنولوجٌا المتطورة استخدام الأسالٌب الإدارٌة الحدٌثة وا

 للارتماء بمستوى اداء العاملٌن  

 
،، 

 
2211 

 
3 

 
دراسة عن الأرشٌف الإلكترونً ودوره فً تطوٌر الأداء 

 الحكومً ) دراسة نظرٌة وتطبٌمٌة ( 

 
،، 

 
2211 

 
4 

 
ورلة عمل عن تموٌم أداء العاملٌن بالجهاز الإداري 

 للدولة 

 
،، 

 
2211 

 
5 

 
 اب لشغل الوظائف المٌادٌة دراسة عن تمكٌن الشب

 
،، 

 
2211 

 
6 

 
التراح انشاء وحدة تدرٌب عن بعد بالجهاز المركزي 

 للتنظٌم والإدارة 

 
،، 

 
2211 

 
1  

 
 سٌاسات الأجور و لانون الخدمة المدنٌة الجدٌد 

 
،، 

 
2211 

 
1 

 
التدرٌب الإداري والمهنً ودوره فً تنمٌة الموارد 

 ٌة البشرٌة ولانون الخدمة المدن

 
،، 

 
2211 

 
9 

 
الفساد الإداري كأحد معولات التنمٌة الإدارٌة ودور 

 مكاتب خدمة المواطنٌن فً معالجة الفساد

 
،، 

 
2211 

 



 

 

 

 

 
 م

 
 عنوان البحث

 
 المؤلف

 
 تاريخ النشر

 
1 

 2211 البحوث الاتجاهات الحدٌثة فً الفكر الاداري ورلة عمل عن 

 
2 

 2211 ،، رة المحلٌة ورلة عمل عن الحوكمة فً الإدا

 
3 

دراسة حول تطبٌك نظام العمل المرن داخل الجهاز 
 (العملموالٌت  –ساعاته  –)تمسٌم أٌام العمل 

،، 2211 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 


