
 التعاون مع الإتحاد الأوروبى 
 ـــــ

لا توجد اتفاقية تعاون بيين الجاياو والإتحياد الأوروبيى نلا نن  اياث المنيير مين نوجين التعياون 
 يممن تلخصاا فى الآتى :

 المشارمة فى البرامج المقدمة من الإتحاد الأوروبى :نولا :  

 تاقسم تلث البرامج التدريبية نلى اوعين :

 ـ  الاوع الأول  :    1

 خاص بماسقى برامج الإتحاد الأوروبى ومسئولى شبمة معا د التدريب .        ·

الأوروبييى فييى ويشييارث الجايياو فييى تلييث البييرامج باعتبييارط الماسييج الييوداى لبييرامج الإتحيياد    ·
مصر ويتم مشيارمة مسيئول شيبمة اليربد بيين معا يد التيدريب ميع السييدا الماسيج اليوداى 

 وتعمل مل مااما بمرمو نعداد القادا للقداع الحمومى .

 الاوع النااى من البرامج :

يتم مشيارمة بياقى العياملين بالجاياو والمرميو بتليث البيرامج والتيى تاحصير فيى البيرامج         ·
 الآتية :

 براامج الإتحاد الأوروبى الأساسى .      (1

 براامج الإتحاد الأوروبى المتقدم .    (2

 .TOTبراامج نعداد المدربين     (3

 :ناايا :  المشارمة فى ورش العمل الخاصة بالإصلاح الإدارى 

تييم مشييارمة الجايياو ميين خييلال ورش العمييل التييى قييام مسييئولو الإتحيياد الأوروبييى ب عييداد ا    ·
مشيروع  لوتافيذ ا بالجااو وعليى رنسيام السييد ايميولا ديبيوا ى تيواى ليتيل وذليث مين خيلا

 سيجما وبدعم مالى من الإتحاد الأوروبى ويممن حصر ا على الاحو التالى :

 . 2002نمتوبر  15ـ  12من 

 . 2002اوفمبر  12ـ  11 من

 . 2002ديسمبر  16ـ  15من 

 . 2010يااير  14ـ  12من 

وقد تم من خلال تلث اللقاءات تصميم مشروع تدوير التدريب الإدارى بأسيلوب نديار  العميل    ·
المادقى وقد شارث العديد من قيادات الجااو من خلال العصي  اليذ اى لكفميار ونبيراو ن يم 

وتم الترميو بعد ذلث على فريج عمل تدوير استراتيجية الجااو مين بيين المشملات الإدارية 
من ذوى الماارات الخاصية فيى الل ية واسيتخدام عليوم الحسياب  25شباب الجااو وعدد م 

 الالى .

فيي اجتماع مائدا مستديرا حول الخبرات المصرية في مجال الخدمة المدياة بميا ييتم تدبييج    ·
دول الإتحييياد الأوروبيييي تيييم عقيييد ا فيييي فايييدج ناتيرمواتيايتيييال مجميييع سييييتي سيييتارو ييييوم 

 .  2002امتوبر 21النلاناء

 


